
 
 
НАЗВА КУРСУ: Сходинки до майстерності керівника: від самоогранізації до 
управління культурою в контексті впровадження НУШ 
КАФЕДРА: педагогіки та освіти 

ГАРАНТ ПРОГРАМИ: Лариса Присяжнюк, кандидат педагогічних наук, доцент, 
доцент кафедри педагогіки та освіти 

ОБСЯГ КУРСУ: 

              1                                    24                                      6 

      кредити ЄКТС                    контактна робота                    самостійна робота 
         (30 годин)                           з викладачем          

                                                                                                                                                                                                                                       
ФОРМА НАВЧАННЯ           МОВА ВИКЛАДАННЯ         ФОРМА ОЦІНЮВАННЯ          
                    
очна, дистанційна                 українська            захист проєкту 

 
ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ: новопризначені керівники ЗЗСО. 
 
ЗМІСТ КУРСУ: 

МОДУЛЬ 1. ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ ТА ІНСТРУМЕНТИ ПЕРСОНАЛЬНОЇ 
ЕФЕКТИВНОСТІ КЕРІВНИКА В УМОВАХ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ НОВОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

• Тема 1.1. Професійний стандарт та нормативні орієнтири діяльності 
керівника 

• Тема 1.2. Технології самоменеджменту й soft skills як ресурс для підвищення 
власної 

МОДУЛЬ 2. СУПЕРВІЗІЯ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДТРИМКИ ТА 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

• Тема 2.1. Місія і візія як фундамент стратегічного розвитку закладу в 
контексті цінностей НУШ 

• Тема 2.2. Розбудова професійної спільноти закладу освіти через механізми 
командної взаємодії та розподіленого лідерства  



• Тема 2.3. Формування унікальної культури школи в ціннісних векторах НУШ 


